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Svenska Bostader Beslutad 2025-06-03
Uppforandekod for leverantérer

Svenska Bostidder och Stadsholmen, nedan kallat bolaget, ska bidra till en hallbar utveckling av
samhillet genom sin verksamhet. Ansvar f6r minniskor och miljé bildar ramvillkor f6r
bolaget och dirmed dven de leverantorer bolaget anlitar. Alla som levererar tjanster och varor
till bolaget ska férbinda sig att £6lja de dtaganden som framgir i denna uppférandekod samt
bista bolaget med att f6lja upp uppférandekoden dven hos undetleverantdrer.

Leverantoren och dess underleverantdrer ska folja uppférandekoden och gora sitt yttersta £6r
att uppna kraven. Detta ska ske genom dialog, transparens och ett 6ppet samarbete mellan
bolaget och leverantéren.

Lagar och konventioner
Leverantoren och dess underleverantdrer ska sikerstilla att varor och tjinster som levereras
till bolaget ir tillverkade och utférda i enlighet med f6ljande konventioner:

e IN:s allminna férklaring om de minskliga rittigheterna (1948)

o 1LO:s tio kirnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 155, 182 och 187
e FNi:s barnkonvention, artikel 32

¢ I'N:s konvention mot korruption (UNAC)

Leverantoren och dess underleverantérer ska vidare sikerstilla att de foljer:

e Den arbetsrittslagstiftning som giller i landet dér arbete utférs dt bolaget samt dér
varor till bolaget tillverkas, inklusive bestimmelser om 160, arbetstid, ledighet,
arbetsmilj6 och socialférsikringsskydd.

¢ Den miljoskyddslagstiftning som giller 1 landet dér arbete utfors at bolaget utfors samt
dir varor till bolaget tillverkas.

Leverantor och dess underleverantorer ska folja nationell lagstiftning i samtliga linder dar
leverantoren och undetleverantorerna ar verksamma, och i forekommande fall, iven bindande
rattsakter fran EU gillande t.ex. sanktioner mot enskilda stater eller féretag och vid var tid
gillande mal enligt EU:s taxonomiférordning.

Minskliga rattigheter
Leverantoren och dess underleverantdrer, ska inom den egna verksamheten sikerstilla att:

¢ De minskliga rittigheterna respekteras, sisom fastslagna i ovan nimnda internationella
konventioner.

e Inget barnarbete eller tvangsarbete férekommer.

e Diskriminering oavsett grund inte forekommer, samt att mangfald och jimstilldhet
frimjas.

e Mobbning, trakasserier, hot, fortryck eller annan krinkande behandling eller
bestraffning inte férekommer.

e Alla verksamma har en siker och hilsosam arbetsmiljé.

e Alla verksamma ges erforderlig utbildning och skyddsutrustning vid hélsovadliga
arbetsmoment.

e Alla verksamma omfattas av olycksfallstérsikring.
e Olycksfall och arbetsskador f6rebyggs och incidenter f6ljs upp.
e Kollektivavtal eller motsvarande som har ingitts, foljs.



e Anstillda atnjuter full féreningsfrihet och har ritt att utéva sina lagstadgade rittigheter
nér det giller att bilda, ga med i eller avsta fran att gd med i organisationer som
foretrider deras intressen som anstillda.

e Anstillda ersitts for sitt arbete med en 16n som uppfyller eller Gverstiger krav pa
minimilén.

e Anstillda inte har en veckoarbetstid som verstiger den lagliga grinsen.

e Anstillda ersitts skiligt for Gvertidsarbete.

e Anstillda har ett skriftligt anstallningsavtal som ér juridiskt bindande och skrivet pa ett
sprak som den anstillde forstar.

e Anstillda har ritt till lagstadgad betald semester, veckoledighet, raster samt sjuk- och
torildraledighet.

Om tillverkning av varor eller utférande av tjanster sker i linder med bristande féreningsfrihet
eller liknande strukturella problem ska leverantoren och dess underleverantdrer sikerstilla att
kompensationsatgirder vidtas for detta. Exempel pa kompensationsatgirder kan vara att
berdrda arbetare i dessa linder ges mojlighet att regelbundet triffa fabriksledning och lyfta
arbetsrittsliga eller arbetsmiljomassiga sporsmal pa ett strukturerat sitt.

Miljo
Leverantoren och dess undetleverantorer, ska sikerstilla att de:
e Har kunskap och kontroll 6ver sin egen klimat- och miljépéaverkan, samt arbetar aktivt
med frbittrande milj6- och klimatdtgirder.
e Arbetar med bista tillgingliga teknik, utifrin malsittning att minimera klimat- och
miljépaverkan.
e [Effektiviserar resursanvindningen och verkar for cirkulira resurs- och materialfléden.
e Minimerar anvindningen av farliga amnen och hanterar kemikalier pa ett sikert sitt.
e Ombhindertar avfall pa korrekt sitt.
e Minimerar utslipp till luft, mark och vatten.

e Tillimpar forsiktighetsprincipen for att forebygga skada eller annan oldgenhet f6r
milj6 eller halsa.

Mutor och korruption
Leverantoren ska uppritthalla en hog etisk standard och god affirssed och sikerstilla att:
e Korruption i alla dess former, inklusive men inte begrinsat till mutor, kartellbildning
och nepotism motverkas.
e Processer rutiner, system och annan struktur finns pa plats for att férebygga, uppticka
och hantera korruption.

Leverantoren ska kdnna till och agera utifran att bolaget har en mycket restriktiv hallning till
representation. Leverantoren ska inte ge eller subventionera gavor, beloningar, konferens- och
studieresor eller andra férmaner till bolagets anstillda eller dess representanter.

Uppféljning

Leverantoren ansvarar for att f6lja upp att kraven implementeras och efterlevs hos
leverantbren och dess underleverantdrer, exempelvis genom att begira in dokumentation,
utfbra revisioner och vidta 6vriga limpliga dtgirder. Leverantéren ger dven sitt medgivande till
att bolaget far utfdra kontroller f6r att férsikra sig om att uppférandekoden efterlevs.



