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Uppforandekod for leverantorer

I uppfoérandekoden for leverantorer anges de forhallningssatt som AB Svenska Bostédder, nedan kallade SB, minst forvantar
sig av sina leverantorer. Leverantor till SB ska inom ramen for sitt inflytande tillimpa dessa forhallningssétt pa sina
underleverantdrer. Alla medarbetare inom SB som har kontakt med leverantorer ska se till att dessa kanner till och forstar
uppforandekoden for leverantorer. Nedan principer bygger pad FN:s Global Compacts 10 principer i omrddena Ménskliga
rattigheter, Arbetsvillkor, Miljo, Korruption samt Néaringslivskoden, Kod om gévor, beloningar och andra forméner i

néringslivet som faststélls av Institutet Mot Mutor (IMM).

MANSKLIGA RATTIGHETER

SBs leverantorer ska stodja och respektera skyddet av
erkdnda ménskliga rittigheter inom sitt foretags
inflytande. Leverantorer ska folja gillande lagar i de
lander dir de bedriver verksamhet. Vidare ska foretag
som &r kopplade till SB forsikra sig om att de inte &r
inblandade i krédnkningar av ménskliga réttigheter.

ARBETSVILLKOR

SBs leverantorer ska respektera sina anstilldas
foreningsfrihet samt deras ritt att organisera sig och
forhandla kollektivt, enligt lagstiftningen i de ldnder dér
deras anstillda &r verksamma.

SB accepterar inga former av tvangsarbete vilket innebér
att allt arbete ska ske under frivilliga former. Anstéllda
har alltid rétt att avsluta sin anstéllning enligt géllande
nationell lag eller kontrakt samt, de behover inte
deponera virdeforemal eller identitetspapper hos
abetsgivaren.

Leverantorer till SB atar sig att inte anstélla personer i
strid med géllande lagstiftning samt att siakerstélla att det
inte heller det sker hos underleverantérer. Minimiéldern
ar det ar den obligatoriska skolgangen é&r slutférd, men
aldrig under 16 ar. SB forvintar sig att leverantorer
skyddar unga arbetstagare mot att utfora arbete som kan
vara skadligt eller hindra arbetstagarens utbildning. SB
forvéntar sig ocksa att deras leverantorer foljer
arbetsplatsprogram for larlingsutbildning.

Leverantorer anlitade av SB ska arbeta for att motverka
diskriminering vid anstéllning och yrkesutdvning. Det
innebdr att foretag med dess underleverantorer inte far
utdva ndgon form av diskriminering i sin rekryterings-
och anstillningspraxis pa grund av etnicitet, religion,
kon, sexuell ldggning, alder, fysisk formaga,
halsotillstand, politisk uppfattning, nationalitet, socialt
eller etniskt ursprung, medlemskap i fackforening eller
civilstdnd. Alla ska behandlas med respekt och ha en
arbetsplats som 4r fri fran trakasserier. SB &r ocksa méan
om att anlitade leverantdrer som motarbetar
diskriminering avseende mdjligheten till utbildning,
befordran och beldningar.

MILJO

Leverantorer anlitade till SB ska folja forsiktighets-
principen vad géller miljé och miljérisker. Leverantdrer
ska ocksa tillimpa forebyggande atgérder som
sakerstidller att miljoskador inte uppkommer.

SB forvéntar sig att leverantorer har ett miljélednings-
system for att miljoarbetet ska ske pa ett strukturerat och

systematiskt sétt. Leverantorer ska om mdjligt anvénda
modern, effektiv och miljomaissig teknik

och om tilldimpligt investera i forskning som stddjer en
hallbar utveckling i samhallet.

MUTOR OCH KORRUPTION

SB efterstrévar ett ndra och professionellt samarbete med
sina leverantorer. Lika sjdlvklart vdarnas en hog integritet i
alla affdrsrelationer. Foretag kopplade till SB ska
upprétthalla en hog etisk standard och god affarssed.
Gillande lagar, andra rattsliga bestimmelser och avtal
ska foljas. Leverantorerna bor utveckla strategier och
konkreta program for att hantera korruption.
Leverantdrerna forvéntas undvika intressekonflikter som
kan dventyra deras trovérdighet gentemot SB eller andra
externa parters fortroende. Leverantorerna far inte ge
eller ta emot formaner som kan anses som otillbérliga
beldningar for att erhalla, bevara eller styra affarer med
SB. Sédana beldningar eller mutor kan exempelvis
utgodras av kontanter, varor, ndjesresor, idrottsevanemang
eller produkter och tjénster av andra slag.

Enligt Nédringslivskoden, vilket SB tilldimpar, &r det
otillatet med gévor, beloningar eller andra férméaner till
den som tillimpar myndighetsutovning eller beslutar om
offentlig upphandling. SB iakttar stor forsiktighet vid
representation. En enklare maltid kan undantagsvis
forekomma i affarskontakter, men all annan
representation, rabatter, tjdnster och andra formaner ska
avisas.

UPPFORANDE GENTEMOT HYRESGASTER
SB’s leverantorer av tjénster innebér ofta att leverantdren
representerar SB gentemot hyresgéster. SB forvéntar sig
att leverantorerna agerar i enlighet med de instruktioner
och utbildningar de fatt och representerar det
forhallningssatt som SB star for.

KONTROLL OCH UPPFOLJNING

SB avser att folja upp efterlevnaden av denna
uppforandekod genom stickprov som en del i det
systematiska uppf6ljningsarbete som bedrivs hos SB.

SB uppmanar alla som misstinker att uppforandekoden
inte f6ljs - av representanter hos foretag kopplade till SB
eller av medarbetare pa SB - att anmala detta till
Inkopschef eller HR-chef. Anmélan kan &ven ldmnas in
till SBs Visselblasarfunktion.



