Svenska Bostaders Riktlinjer for Likabehandling
Bakgrund och inledning

P& Svenska Bostadder och Stadsholmen ska ingen diskrimineras eller kdnna sig
diskriminerad. Alla anstdllda ska kdnna att de ar unika och att alla har lika varde samt
att var och en ska ha mdjlighet att utvecklas efter sina férutsattningar.
Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa andra
satt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett:

koén,

kénsoverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhdrighet,

religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder.
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Syfte

Likabehandling &r inte enbart interna fragor utan ska pragla allt vart arbete och vart
forhallande till vara kunder/hyresgéster. Det &r chefen som har ansvar for att
likabehandlingsarbetet alltid finns med i planering, byggande och férvaltning. Vi har
alla ett gemensamt ansvar for att likabehandlingsfrdgorna ar en naturlig del av var
arbetsdag. Alla kan inte géra allt - men alla kan gora nagot.

Definitioner

Med likabehandling avses de féretagsévergripande varderingar och férhaliningsséatt
som ska leda till att ingen pa@ ndgot satt diskrimineras eller kdnner sig diskriminerad
Detta géller fran och med att ansékan kommit in, under rekryteringsprocessen samt
under hela anstéllningsperioden.

Omfattning och avgransning

Denna policy omfattar samtliga medarbetare, chefer, entreprendérer, inhyrd personal
och praktikanter hos Svenska Bostader och Stadsholmen.

Genomfdrande

Likabehandlingsarbetet inom foretaget ska ske i linjeorganisationen och utgéra en
naturlig del i den dagliga verksamheten. En foérutsattning for detta ar att alla chefer
och medarbetare kanner till och efterlever Diskrimineringslagen (2008:567). Chefer
ska aven kanna till vara regler som &r kopplade till dessa riktlinjer.

Hanvisning till stadsovergripande styrdokument

Stadens personalpolicy

Kopplingar till andra dokument

Dessa riktlinjer med tilldmpningar beskrivs ndrmare genom nedanstdende interna
regler och planer.



Amnesomrade

Regler, planer

Likabehandling/diskriminering

Aktiva atgarder for
likabehandling/diskriminering

Introduktion

Rekryteringsprocessen

Hot och vald

Regler fér hot och vald

Trakasserier

Regler for trakasserier och sexuella
trakasserier

Krédnkande sarbehandling

Rutin fér krdnkande sarbehandling
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Handlaggare

Lina Bergstrom

Senaste revision

2020-04-22

Godkand i styrelsen

2020-06-04




	Svenska Bostäders Riktlinjer för Likabehandling
	Definitioner
	Omfattning och avgränsning
	Genomförande Likabehandlingsarbetet inom företaget ska ske i linjeorganisationen och utgöra en naturlig del i den dagliga verksamheten. En förutsättning för detta är att alla chefer och medarbetare känner till och efterlever Diskrimineringslagen (2008...

	Hänvisning till stadsövergripande styrdokument
	Kopplingar till andra dokument

